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pour les Collaborateurs
DECOUVRIR L’lIA ET L’INTEGRER DANS VOS PROCESSUS RH

Objectifs

Découvrir ce qu’est I'lA et comprendre ses usages
professionnels.

Créer une culture partagée autour de I'lA au sein des
équipes.

Prendre en main des outils simples et concrets, comme
ChatGPT.

Identifier des applications utiles dans ses taches
quotidiennes.

S’approprier 1 a 2 cas d’usage liés a son poste.
Gagner du temps et améliorer I'efficacité dans son
activité.

Comprendre les limites et les risques liés a 'usage de
IA.

Adopter les bons réflexes (confidentialité, vérification,
éthique, sens critique).

Contenu pédagogique

« Découvrir les principes de base de l'intelligence artificielle.
. Distinguer I'lA classique de I'l|A générative.
. Identifier les impacts possibles sur le monde du travail.

. Découverte de ChatGPT et d’autres outils (texte, image, synthése...).
. Apprendre a formuler une demande claire a une |A.
« Savoir choisir I'outil adapté a sa tache.

. Cartographier les taches répétitives ou chronophages.
« Brainstorming en groupe autour de cas d’'usage IA simples.
. Choisir 1 a 2 usages pertinents selon son poste.

« Simuler une activité métier avec I'aide d’un outil IA.
« Créer un modéle de prompt adapté a son quotidien.
« Recevoir un retour personnalisé pour progresser.

. Comprendre les limites de I'lA (biais, fiabilité, confidentialité...).
. Adopter les bons réflexes pour un usage sécurisé.
. Intégrer les valeurs de I'entreprise dans l'usage de l'lA.

Application du modele

Cette formation permet aux collaborateurs de passer concrétement de la
découverte a l'action. A son terme, chacun repart avec une premiére
expérience réussie d'utilisation de I'lA et une synthése claire des bonnes
pratiques a adopter au quotidien.

rghom

NOS RESSOURCES SONT HUMAINES

Licence \
Professionnelle :

‘Mise a Disposition,

Moyens pédagogiques

« Apports théoriques et pratiques

« Etude de cas concrets

« Ateliers collaboratifs

« Supports pédagogiques numériques

« Auto-évaluation et évaluation formative

« Formateur expert RH

« Supports interactifs

« Acceés a des outils IA

 Salle équipée (vidéo-projecteur, ordinateur, connexion internet)

quizz, restitution des cas d’usages, évaluation de satisfaction des
participants et recommandations stratégiques

Consultez notre catalogue en ligne

Alexandra Brinis
- 0692 63 95 78
. alexandra.brinis@orghom.com

Prérequis : Chat GPT

1 (o
’.]\.. Collaborateurs o 2 journées (14h)
ﬂ Date : Nous consulter

Pro sinon mis a
disposition

Inter : 980€/ jour
Intra : Nous consulter

Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite. Autres handicaps,
< ) nous contacter pour mise en ceuvre des moyens de compensation.

@ Lieu :
L’ouest de I'ile




