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L'ESSENTIEL DES RESSOURCES HUMAINES

Cette formation vous permettra de gérer sereinement vos fonctions en ayant les bases de la gestion quotidienne des ressources humaines pour une
collaboration plus efficace entre RH et manager : comment mieux travailler ensemble et quelle répartition des réles entre la DRH et le responsable

hiérarchique.

Objectifs

. Cerner le role de la fonction RH

. ldentifier les différents domaines de la gestion des
ressources humaines

.- Maitriser le cadre juridique des différents domaines afin
de sécuriser ses pratiques
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Contenu pedagogique

Positionner la fonction RH
- Textes applicables dans I'entreprise « Savoir chercher I'information
« Gestion administrative RH

Maitriser les étapes clés du recrutement / Faire de la formation un levier pour
développer les compétences

- Recueil et analyse des besoins en formation

« Arbitrage entre les besoins et budgétisation

« Chiffrer les besoins et suivre le réalisé

Organiser et suivre I'appréciation des performances
et des compétences / Acquérir les principes de base en rémunération / Identifier
les enjeux et les acteurs du climat social
« Connaitre le role et le fonctionnement des instances représentatives du personnel
- Sécuriser ses pratiques avec les principaux partenaires externes
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Moyens pédagogique

Méthode mobilisée :

La pédagogie est basée sur une alternance entre la présentation des
concepts, des exercices et jeux de réles, des études de cas apportées par
les participants.

Modalites d’évaluation : quizz, exercices et jeux de roles

Modalités et délais d’acces : selon calendrier inter
disponible sur notre site ou sur demande en intra

Pour aller plus loin : nous vous conseillons de suivre, aprés cette
formation de vous initier a la Process Communication niveau 1.

CONTACT :
Alexandra Brinis
- 0692 63 9578
- alexandra.brinis@orghom.com

« Consultant Expert en Ressources Humaines avec + de 10 années d'expériences, notre volonté est de vous accompagner a créer de valeur avec une politique RH adaptée et vous positionner en tant
que RH Business Partner aupreés de votre management. »
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